
2月14日，冠东公司“生产攻关型党工团突击

队”与外理冠东理货部“党工团突击队”举行了同

创共建工作中途推进会。会上就近阶段双方合作中

发现的问题，包括对残损的鉴定、溢箱的确认、错

装箱提醒等问题进行了探讨，并商定了改进措施。

在议题讨论环节，双方就如何促进码头前沿作业安

全发表了自己看法，理货部负责人介绍了理货人员

在现场使用的“现场动静态危险源管控”程序，冠

东操作部相关负责人表示接下来将与理货形成联动

对接机制，学习相关系统开发经验，并运用到目前

公司正在使用的二期安全巡检系统中，进一步提升

现场安全生产系数。双方突击队队长、副队长、相

关业务负责人及部分青年突击队队员代表出席了本

次推进会。（团委 供稿）
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公司与外轮理货召开党工团突
击队同创共建工作中途推进会

集团党委副书记、总裁严俊参加
冠东公司领导班子民主生活会

荣誉表彰

● 新闻快报

公司2017年元月生产迎来开门红

公司召开二届八次职代会（工代会）
暨第十二次党代会

冠东公司宋继东同志荣获2016年度上海市
“治安保卫先进个人”称号。宋继东同志原
属上港物流运输车队负责人，2016年1月原集
卡车队整建制划入冠东公司。他牵头制定了
一整套业务承包车队基础管理制度。注重对
员工法制教育，年内所属管辖范围内600余名
承包单位员工未发生一起违法违纪案件。工
作之余，会同车队领导进行员工家访慰问，
掌握第一手资料。由于工作成绩显著，近日
荣获上海市公安局治安总队和上海市企事业
单位治安保卫协会颁发的2016年度“治安保
卫先进个人”称号。

公司开展党员先进性“积分制”考核

2017年2月17日，冠东公司二届八次职代会（工代会）暨第十二次党

代会隆重召开。会上，职工代表听取并审议了《2017年公司行政工作报

告》、《2017年公司党委工作报告》等4项报告；听取了《关于公司二届七

次职代会提案处理情况的报告》等10个专项报告；审议并投票表决通过了

《公司2017-2019年集体合同》，并举行了工

资集体协议签字仪式；大会还对2016年度荣获

集团和公司各类荣誉称号的先进集体和个人进

行了表彰。

最后，公司职代会、党代会对全年党政工

作进行了全面的部署，2017年冠东公司将重点抓好以下四大工作：一是切实贯彻公司

“两会”精神，增长生产经营指标，提高工作质量，创新推动发展，确保整体稳定，

全面兑现年度工作目标。二是深入开展形势任务教育，动员和鼓舞全体员工为完成年

度目标而努力奋斗，努力将工作设想变为实际成效，更好地发挥广大职工在企业发展

中的主人翁作用。三是努力提高生产作业效率，确保全年生产、安全目标的实现。四

是要强化领导干部作风建设，切实提高干部队伍的综合素质。 

今年，冠东公司全体员工将以完成职代会、党代会提出的年度目标为主要任务，

紧紧围绕集团建设强港愿景目标，进一步增强责任意识、使命意识和大局意识，以更高的标准和要求，凝心聚

力，开拓进取，为公司实现可持续发展而不懈努力。（党办 供稿）

2017年新年到来之际，冠东公司前方生产再传捷报，元月完成集装箱吞吐

量653347.75TEU，超计划5.38%，迎来生产开门红！春节长假期间，正值生产高

峰期，前有大风封港压船，后有外集卡重箱集中到港，码头前方生产面临不小

的压力。为保证码头生产作业有序进行，公司全体员工奋力拼搏，一是长假期

间，公司和前方生产部门领导每天轮流值班，靠前指挥，主动深入现场了解生

产情况，为一线员工送去春节慰问；二是操作部、工程部通力配合，积极协调

船期及口岸单位，统筹配置现场资源，开辟堆场箱区，合理安排内集卡互拖，见缝插针做好机械保修养工作；三

是严格落实安全生产岗位责任制，加强长假期间的巡检力度，确保长假期间公司生产安全有序；四是统筹安排节

假日期间的人员上岗工作，保证现场各班司机出勤率，充分发挥公司党工团突击队作用，积极应对长假期间生产

高峰，1月桥轮吊共计185人次投入加班。据统计，长假期间，压港船舶全部作业完毕，7天共完成集装箱吞吐量

14.45万TEU，完成船舶作业102艘次。（党办 供稿）

2月6日上午，集团党委

副书记、总裁严俊参加冠东

公司领导班子民主生活会。 

在听取了公司民主生活会前

期准备情况以及班子集体

和个人对照检查后，严俊指

出，冠东公司民主生活会准

备充分，问题查找到位，整

改措施具体，批评和自我批评严肃认真，会议质量较高。严

俊对公司领导班子提出了四点要求。一是要勇当集团集装箱

发展排头兵，继续为集团发展作出应有的贡献。当前尤其要

配合集团做好洋山港区资源整合相关准备工作，不断提高码

头作业效率和服务质量，提升管理效益。二是要进一步增强

领导班子成员的综合能力。要善于发现和解决问题，提升驾

驭全局的能力。三是要注重改进工作作风。班子成员要深入

生产一线，加强工作沟通协调，充分发扬民主集中制原则，

谋大事，强管理。四是要加强政治理论学习。领导成员要增

强“一岗双责”意识，夯实党建基础，做好廉政建设，严格

遵守八项规定。严俊还对公司每位班子成员提出了希望和要

求。公司党委主要领导代表班子表示，一定要不辜负组织和

员工的信任，扎实做好问题整改，以良好的精神状态做好新

一年的工作。（党办 供稿）

踏上新征程  勇攀新高度
—公司开展2017新年登高活动

为营造健康和谐向上的企业文化，以积极进取的精神面貌

投入新的一年工作，公司部室联合党支部组织全体员工，利

用午休时间，齐聚洋山石龙山脚下，开展“踏上新征程、勇

攀新高度”2017新年登高活动。俗话说，新年登高，步步高

升，相信2017年冠东发展也会节节攀高。公司员工们用一口

气登顶的气势表达了自己对公司发展的美好祝愿。站上“洋

山深水港”至高点，登高望远许下新年愿望，希望在新的一

年全体员工能携手同心，撸起袖子加油干，助力公司再登新

高，再创辉煌！（党办 供稿）
为全面真实反映每位党员在企业发展中的先进

性，推动形成良好的激励机制，更好地规范党内政

治生活，公司党委党建工作再出新招。从2017年

1月起，在全体党员中开展 “党员创旗承诺积分

制考核”。考核以支部为单位，一季度为一个周

期，按不同百分比，分为“党员参加党内政治生活

分”、“完成岗位工作任务分”以及“先进性事例

特殊加分”三部分。每个部分都设立具体考核内

容。通过“积分”多少，直观地衡量和反映党员先

进性发挥情况。各党（总）支部在公司《考核办

法》的基础上，根据不同工作特点，分别制订《实

施细则》。“积分制”考核办法的推出，更好地激

励了广大党员争先创优的积极性、主动性。

（党办 供稿）
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 “技术攻关”永远在路上闻鸡起舞春来早 撸起袖子加油干 
—公司员工春节期间优秀事迹侧记

● 和谐家园

送去一片情 关爱暖人心
公司营运操作部走访慰问困难员工

● 创先争优

	  

公司操作部党工团突击队员“闲不住”
在经历了春节前期紧张忙碌的加班加点抢船作业后，刚打完前一战役的操作部

党工团突击队员们终于稍稍喘了口气。这不，他们又闲不住了。2月7日下午，在公

司俞宙副总经理和总经理助理李霖的带领下，操作部党总支利用码头作业空隙，组

织党员干部、部分突击队员和业务承包队员工在码头平台清扫桥吊轨道和电缆槽。

他们风风火火又忙开了……

冬日的码头，气温只有5度。突击队员冒着凛冽的寒风， 20余人分成四个小组，分片包干清理了四至七泊位岸

线约1500米桥吊电缆线轨槽积灰。只见他们带着铁锹、铲子、扫把、手推车及垃圾袋等工具，用力清理电缆槽内

长期积累的尘土、油污和垃圾。大家用小铲子将电缆槽内的积灰一铲一铲地挖出来，再用扫帚扫净浮灰。在一整

个下午的辛勤劳动中，队员们不怕脏、不怕累，认真细致，使码头平台桥吊电缆线槽面貌一新。

“我们做得是不起眼的平凡小事，但党员骨干就是要在这些小事中体现先进性，体现一种奉献精神”，操作部

党总支书记谢家年由衷地说道。“两学一做”基础在学，关键在做，突击队员们用自己的实际行动擦亮了党徽团

徽。（操作总支、五支部 供稿）

一个坚强男人背后的眼泪
1月24日，操作四班党工团突

击队员轮吊司机

马昌旭正在执行

抢船作业，当他

在驾驶室中全神

贯注地投入生产

的时候，突然接

到电话，他的母

亲因肝部突发不

适正在医院抢救。小马深知作为一

名突击队员肩上的责任，繁忙的抢

船作业还在等待着他，于是他强忍

焦急不安的心，做好叮嘱和有关安

排，继续全情投入生产作业。直到

等到母亲脱离危险的电话到来的那

一刻，这个坚强又隐忍的大男孩儿

终于忍不住流下了眼泪。

自2007年开港以来，冠东公司

年吞吐量从260万到721万标准箱，1

月吞吐量达65.3万标箱，超计划完

成5.4%。公司的高速发展离不开每

一位在岗位上默默奉献的员工，正

是因为有这样一群勇挑重担的人和

在他们背后无私支持的家人，冠东

公司才不断蓬勃向上，稳固发展。

马昌旭的故事感动着每一个人，在

新的一年中鼓舞我们充满斗志，继

续前行。（华勤 供稿）

致敬坚守岗位的员工，你们
辛苦了！

1月28日大年初一，当大家都在

家里和亲人团聚的

时候，韦彬同志正

在“安特卫普快

航”轮上进行大件

作业，“慢一点，

再慢一点，好，

放”他以标准的手

势、娴熟的口令指挥大件工人和桥

吊司机进行作业。经过2个多小时的

紧张作业，54吨重的出口大件货物

稳稳的落在规定的船舱内。这样的

工作场景只是装卸工艺班组员工正

常工作的一个缩影，他们的工作没

有固定时间，需要随时待命，作业

有可能是双休日，也可能是晚上，

也可能在节假日，一年365天你随

时随地都能看到他们码头作业的身

影。今年春节长假部门共作业大件9

件，其中有2艘游艇。

为了公司延伸业务的发展，装

卸工艺班组的员工，他们用认真负

责的态度，仔细核算每一件大件作

业的工具标准，用一丝不苟的态度

作业每一件货物，得到广大客户的

一致好评。2016年营运操作部完成

空箱查验1292.8万元，大件1703.1万

元，查验1424.6万元，电解铜2047.6

万元，圆满完成公司对延伸业务的

考核，合计6468.1万元为年度计划

的111.5%，同比增长24.1%。（乔琦

斌 供稿）

无私奉献保生产

2017年01月

20日，早上7点

15分公司早班

车由于东海大

桥拥堵而无法

准时到达，营

运操作部三班

得知后，各岗位司机主动延迟下班时

间，配合控制室继续作业，力保生产

不间断。为缓解早晨的生产小高峰和

进箱高峰，班里司机克服一夜的疲

劳，重新启用保养场地车辆，投入到

现场作业中，直至8点50分操作一班

司机到达现场进行交接班。

营运操作三班关键时刻做到了

以现场生产为主，团结协作，甘于

奉献，体现出了冠东员工忠诚敬

业，爱岗尽责的海港精神。（陆超 

供稿）

业务承包突击队保生产
为了缓解今年春节期间公司生

产任务紧，现场一线员工资源紧张

的情况，2家集卡业务承包单位制

定应对预案，组建以现场队长为主

的“党员管理人员生产突击队”担

任集卡驾驶员，发挥团队最大能

量，投入到生产作业中。在1月24

日—1月30日期间多次组织“生产突

击队”人员担任集卡驾驶员参加生

产，通过良好有序的生产组织，确

保车辆正常出勤，保证了生产任务

的完成。（业务承包班组 供稿）

● 技术创新

2016年冠东公司集装箱吞吐量达到721.58万TEU,创

历史新高。随着箱量的不断增长、设备的不断老化，如

何保障大型设备的高完好率，这是摆在工程技术部面前

最大的难题和挑战。为此，工程技术部把“李惠卿工作

室”作为技术攻关的前沿阵地，紧紧围绕“以技术攻关

为主线，提升员工技能水平”的思路，聚焦设备使用上

的疑难杂症，以技术攻关为抓手，以理论与实践相结合

的方式提升维修技术人员的专业技术水平。积极开展课

题调研、技术研讨和项目攻关，鼓励员工结合自身的工

作实践，把日常维修中的难点作为科技攻关的重点，在

平台内献计献策，不断提高机械设备运行效率，为一线

生产提供可靠的技术保障。

为了更好地谋划今年的技术攻关课题，工程技术部

在年头专门召开了部门班组技术攻关项目评审会，就桥

吊、轮吊、流机、土建、电力等五个方面以问题为导

向，针对去年频发的1-2个疑难故障进行了汇总，从技

术层面进行了深度的

剖析，确定了11项技

术攻关项目，例如：

桥吊组针对大车电缆

松缆故障，解决因季

节变化而产生的力矩

不足的问题；轮吊组重点实施大车径路纠偏技术改进项

目等，每个项目都由部门主管、主任作为负责人，组织

班组内技术骨干组成项目攻关小组，根据具体实施计划

时间表来分阶段推进项目实施，以此营造“向技术要效

益”的氛围。

今年，工程技术部将从强化设备基础管理工作入

手，以提高设备综合利用率，降低设备故障为目标，把

科技创新、节能降耗和人才培养作为推进发展的主题，

不断强化服务职能，为前方生产提供强有力保障。

（工程技术部  周哲斌 供稿）

操作二支部看望伤病轮吊司机 操作五支部慰问困难员工

根据公司党委、工会关于切实做好春节前走访慰

问困难员工工作要求，营运操作部党（总）支、部门

工会在新春佳节来临之际积极开展走访慰问困难员工

活动，部门班组成员、各支部书记、班组负责人把节日走访慰问活动作为一项重要工作来抓，认真部署，精心组

织，事先排摸，统一安排，分片包干，责任到人，向困难员工及家属送去公司和部门班组大家庭的关爱之情，并

致以新春的问候和美好的祝愿。

1月10日至18日，营运操作部党（总）支在公司副总经理俞宙同志、总经理助理李霖同志等二位分管领导的带

领下，各支部书记分别负责对下属班组内困难员工23人进行上门走访。走访慰问中，他们代表公司和部门向困难

员工送上慰问礼品，并与他们促膝交谈，详细询问了他们的生活情况及身体状况，了解他们的生活实际困难，鼓

励他们战胜病困，开心面对生活。

11月13日，在操作四班轮胎吊司机王锦业的家中，李霖同志仔细的询问王锦业心脏手术后的恢复情况，王锦

业告诉领导，前期患有“先天性主动脉瓣二叶瓣畸形，主动脉瓣关闭不全，主动脉瘤，”目前手术后正在恢复

中，免疫力差，无力气，前周连续发热，腹部胀痛去医院就诊，经检查诊断为胰颈部占位，实

性假乳头状瘤，直径4.5cm，需要手术。但目前因心脏手术尚未恢复，暂时不能手术。李霖听

后，耐心嘱咐王锦业安心休养，公司工会帮他咨询有关社保报销和困难补助问题，面对公司领

导递到手中的慰问品和真挚的关怀，王锦业深受感动说：“我打心底里感谢公司对我的关心、

帮助。我会配合医生、积极治疗。”

控制室一班堆场控制员戚禺，因神经感染住院已一个半月，第一党支部在医院慰问戚禺时，

了解到住院医疗费用较大，但住院医疗保险理赔尚未办理，支部及时安排班组员工上门帮助他

办理医保手续，为戚禺解决后顾之忧，同时向公司工会申请给予戚禺生活困难补助。

春节前的走访慰问不仅在物质上给予困难员工以帮助，更是精神上的鼓励。员工动情地说：

“这是公司大家庭的温暖，我会用努力的工作回报公司。”面对“家人”送来的慰问品和深切

关怀，困难员工及家属简短的感谢饱含着深情。（操作总支 供稿）
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